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Mandat 

 
Le Comité ad hoc des jeunes : 

a) propose aux instances syndicales des activités de mobilisation ciblant les membres de 35 ans et 
moins ; 

b) réfléchit aux moyens d’entrer en contact avec les membres de 35 ans et moins et les instruit sur 
l’histoire du syndicalisme, notamment son rôle, ses combats ainsi que les gains du mouvement 
syndical ; 

c) reçoit les commentaires et opinions des membres visés et les partage avec les instances syndicales ; 
d) réfléchit aux enjeux et besoins des membres de 35 ans et moins ; 
e) favorise la relève dans le Syndicat ; 
f) fait des recommandations au Comité de négociation. 

 

Membres 

 
• Sophianne Bélanger-Brault (retour en août 2025) 
• Lori Labonté 
• Alexandra Salerno 
• Chapeauté par Senka Jokanović, coordonnatrice 

 

Compte rendu des activités de l’année 2025-2026 (1er juin 2025 au 31 mai 2026) 

 
La 23e édition du camp de formation des jeunes de la FTQ s’est tenue en septembre dernier, et tous les 
membres du comité y étaient. Résultat : des carnets pleins, des cerveaux en ébullition et une motivation 
décuplée pour faire bouger la relève syndicale (et pas juste autour d’une table de réunion). 
 
À la suite de ce camp, plusieurs rencontres ont eu lieu afin d’organiser des rassemblements destinés aux 
jeunes membres du SEESUS. L’objectif? Démystifier le syndicalisme, le rendre accessible, concret et surtout 
vivant, dans un cadre non formel où l’on peut apprendre sans s’endormir. Malheureusement, faute de 
disponibilités, ces belles idées sont restées… sur papier. 
 
Qu’à cela ne tienne ! Nous avons retroussé nos manches (et repris du café) afin de proposer de nouvelles 
initiatives rassembleuses, et ce, dès la période estivale. Parmi les idées mises de l’avant : le Dico du syndic’, 
un outil vulgarisé pour décoder le jargon syndical ; des dîners-rencontres entre jeunes membres, favorisant 
les échanges informels ; la création d’un canal Teams dédié à la relève, pour partager de l’information et 
rester connectés ; ainsi que des séances d’information trimestrielles, courtes, interactives et axées sur des 
enjeux concrets du quotidien. 
 
Parce que le syndicalisme de demain se construit aujourd’hui — idéalement dans une ambiance stimulante, 
rassembleuse et, pourquoi pas, un brin festive. 


