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https://lechoixsante.com/

Info Nego

Info-Nego

31 janvier 2017

Des nouvelles du comité de négo.
Le processus de négociation se poursuit...

Le comité de négociation
poursuit les discussions avec la
partie patronale de 1'Université
de Sherbrooke a l'intérieur des
parametres du mandat que vous

lui avez confié.

Depuis le dernier info-négo,
notre présidente  Meélanie
Cloutier, notre vice-président

Rock Bélanger ainsi que notre

De ces discussions, certains
articles de la convention
collective ont fait 1'objet
d’accord entre les parties. Le
tout vous sera présenté, ala fin
de la négociation, dans le
cadre d'une assemblée
générale ou vous aurez la
chance d’exercer votre droit

de vote.

« ...les membres du comité travaillent fort pour
vous hegocier la meilleure convention
collective... »

conseiller syndical au SCFP
Michel Murray ont rencontré les
représentants de la partie
patronale a six reprises. Ces
rencontres ont permis de
discuter dubloc 1 etdu bloc 2, et
de débuter le bloc 3.

Bien que les sujets abordés aient
des enjeux de plus en plus
importants, les  échanges
demeurent cordiaux et nos
représentants se sentent écoutés
par les représentants de
I'employeur. Les discussions

suivent un bon rythme.

Les prochaines rencontres
prévues devraient avoir lieu
les 14 et 28 février, 28 mars et
11 avril 2017.

Nous vous invitions a vous
référer au document décrivant
le contenu de chacun des blocs
qui ont été déterminés afin de

suivre le déroulement de la

négociation de votre
prochaine convention
collective.

Syndicalement vitre,
Votre équipe de négo

Nofre equipe
de negociation

Mélanie Cloutier
Présidente

Rock Bélanger
Vice-président

Annie Trottier
Secrétaire

Michel Bérubé
Représentant a
I'information et aux
communications

Germain Foley
Représentant aux
affaires externes

Marie-Josée Dostie
Représentante du
groupe bureau

Dany Turcotte
Représentant du
groupe technique et aide
technique

A venir...
Représentant ou
représentante du

groupe métiers et services

Michel Murray
Conseiller syndical au
SCER
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BLOC1

CHAPITRE 1 DEFINITIONS

CHAPITRE 2 DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
CHAPITRE 3

CHAPITRE 10 PREROGATIVES SYNDICALES
ANNEXE 5A DISPOSITIONS GENERALES

PLAN D’EVALUATION DES FONCTIONS A SEIZE (16) SOUS-FACTEURS SANS EGARD

ANNEXE 6A AU SEXE
L.E.NO. 2 MECANISME D’EVALUATION DES FONCTIONS
TRAVAIL ETUDIANT

BLOC 2

CHAPITRE 6 PERFECTIONNEMENT

CHAPITRE 9 GRIEF ET ARBITRAGE ET MESURES DISCIPLINAIRES

LE.NO3: DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX PERSONNES SALARIEES
REMUNEREES A MEME DES FONDS DE RECHERCHE

BLOC3

CHAPITRE 4 MOUVEMENT DE PERSONNEL

CHAPITRE 5 AVANTAGES SOCIAUX
CHAPITRE 7 CONDITIONS GENERALES ET PARTICULIERES DE TRAVAIL
AUTRES ANNEXES

AUTRES LETTRES D’ENTENTES
AUTRES SEESUS

BLOC 4

MONETAIRE

BLOC S LETTRE D’ENTENTE A RECONDUIRE
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http://www.stresshumain.ca
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