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Mandat

Le Comité des relations de travail :

a) Recoit les plaintes des membres, les étudie, fait enquéte s’ily a lieu et donne son avis sur la validité de
la plainte ou sur Uinterprétation de la convention collective ; au besoin, demande des avis juridiques ;

b) S’assure que les procédures de griefs et d’arbitrage prévues a la convention collective sont respectées ;

c) Evalue et décide si un grief doit &tre retiré ou maintenu et soumis a 'arbitrage ;

d) Consulte les instances du Syndicat sur les difficultés rencontrées quant a linterprétation et a
I’application de la convention collective et propose des solutions ;

e) Fait des recommandations au Comité de négociation concernant les amendements a apporter a la
convention collective ;

f) Transmet au Comité du plan d’évaluation des fonctions tout dossier relatif aux qualifications requises,
aux exigences et aux assignations.

Mandat particulier

Les membres élus du Comité des relations de travail peuvent se voir confier les mandats suivants :
a) Discuter avec les personnes représentantes de U'Université des différents dossiers de relations de travail
et tenter d’en arriver a un reglement;
b) Préparer les dossiers en vue de leur audition devant les différents tribunaux administratifs ;
c) Assister aux auditions devant les tribunaux administratifs.

Membres

e Annie Trottier, présidente

e Germain Foley, vice-président et agent aux relations de travail

e Francis Vallée, agent aux relations de travail

e Renée Cade, représentante du groupe bureau

e Dany Pelletier, représentant du groupe métiers

e Bernard Fortin, représentant du groupe technique (fin de mandat février 2024)

e Myléne Boutin, représentante du groupe technique (début de mandat février 2024)

e Mélodie St-Pierre, occupation d’un poste flottant puisque Germain occupe deux fonctions sur ce comité

Compte rendu des activités de ’année 2023-2024 (1°" juin 2023 au 31 mai 2024)

Durant cette période, en plus des demandes qui ont été traitées par courriel, le Comité des relations de travail
s’est réuni cing fois. Voici les principaux sujets traités lors de ces échanges :

e Demandes de modification d’horaires ou d’horaires particuliers

e Consultation et approbation de lettres d’entente ne modifiant pas la convention collective
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e Dépots de quatre griefs :
o Unconcernant des taches relevant d’une autre fonction (réglé)
o Deux concernant des mesures disciplinaires (attente de délais en lien avec U'article 9-2.05)
o Unconcernant une mesure administrative (arbitré)

e Suivide décisions arbitrales

e Analyse de demandes de dérogations a la convention collective

e Formation pour appropriation de la convention collective
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