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Mandat 

 
Le Comité d’accueil des nouveaux membres : 

a) propose aux instances du Syndicat des moyens d’informer les nouveaux membres sur le rôle du Syndicat 
ou la tenue d’activités pour les accueillir ; 

b) organise toute activité d’accueil à la demande d’une des instances du Syndicat ; 
c) présente à la personne coordonnatrice, pour toute activité, ses prévisions de dépenses en vue de leur 

approbation ; 
d) présente à la personne coordonnatrice un état des revenus et dépenses après chaque activité. 

 

Membres 

 
Geneviève Arsenault     Cynthia Arsenault (arrivée : 2 avril 2024) 
Claudia Talbot (départ : 24 février 2024)  Isabelle Bérubé, coordonnatrice 
 

Compte rendu des activités de l’année 2023-2024 (1er juin 2023 au 31 mai 2024) 

 
Projet de midis-rencontres avec les nouveaux membres 
Le Comité travaille actuellement sur un projet de midis-rencontres avec les nouveaux membres. L’activité se 
veut conviviale, informative et inclusive. Un sondage a été mené à la fin de l’automne 2023 pour évaluer l’intérêt 
des nouveaux membres à participer à une telle activité. 
 
Concept 

• Présentation du Syndicat (Qui est-il ? Que fait-il ? Quand s’y adresser ?). 
• Introduction de sujets pour lancer les discussions (ex. statut temporaire, liste de rappel, qu’est-ce 

qu’une assemblée générale et quel est l’intérêt d’y participer ?). 
• Période de questions auxquelles une personne agente aux relations de travail pourra répondre. 
• Remise d’articles promotionnels. 

 
Format 

• Sur l’heure du midi, avec une formule Apportez votre lunch ! 
• Deux fois par année, à l’automne (octobre) et à l’hiver (février ou mars). 
• Le projet pilote aura lieu sur le Campus principal. Un bilan sera fait post-événement pour déterminer si 

l’activité sera renouvelée. Le cas échéant, réflexion à faire pour les campus de Longueuil et de la santé 
(en présentiel ou à distance ?). 

• Début visé : Automne 2024. 
 
Autres activités du Comité 

• Ébauche d’un communiqué courriel pour les personnes déléguées qui souhaiteraient se faire connaître 
auprès des nouveaux membres de leur secteur. 

• Révision de la section destinée au personnel temporaire de la Foire aux questions (FAQ) du site web du 
SEESUS. 

• Réflexion sur d’autres activités à proposer aux nouveaux membres (ex. visites guidées des campus). 


