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Bien que la négociation de notre convention collective s’étire, les rela-
tions de travail au quotidien se poursuivent. Un résumé de ce qui a occu-
pé le personnel du bureau dans les derniers mois vous est présenté a la
page 4.

J'en profite pour souligner qu’une entente pour le versement des intéréts
liés au retard d’implantation de la «nouvelle » structure salariale
(intégration en mars 2016 au lieu de mars 2015) devrait étre signée sous
peu. Ainsi, tous ceux a qui I'Université devait des sommes a la suite de
I'implantation de cette structure recevront les intéréts dus et il ne restera
ensuite qu’a régler, dans le cadre de la négociation, la question de I'étoi-
lement de certaines personnes salariées occasionnelles non-étudiantes
afin de mettre enfin derriere nous I'ensemble des litiges liés a I'intégra-
tion de cette nouvelle structure, qui ont été nombreux !

Aussi, du coté du perfectionnement, la situation s’est nettement améliorée et les demandes sont de
nouveau traitées en respect avec le chapitre 6 de la convention collective. Vous étes encouragés a dépo-
ser des demandes de perfectionnement.

Nous savons que la négociation alimente les conversations en ce moment et que toutes sortes d’infor-
mations circulent. Bientdt, nous aurons un outil intéressant pour expliquer nos demandes (simples et
peu nombreuses !) a la communauté universitaire et pour mettre en valeur le travail que vous effectuez.
Aussi, vous devez savoir que si vous recevez des renseignements au sujet de la négociation par une per-
sonne de la direction, cette personne contrevient possiblement a la loi puisqu’il est interdit a I'em-
ployeur et a ses représentants de négocier directement avec les membres du SEESUS. Je vous invite a
étre particulierement critique face a ses comportements et a nous le signaler rapidement.

Je profite de I'occasion pour vous remercier, au nom de I'exécutif et du comité de négociation, pour
votre participation et votre confiance démontrées dans les derniers mois.

Mélanie Cloutier
Présidente
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Par Karine Maffett

Parfois il ne faut semer qu’une graine pour qu’un arbre magnifique puisse pousser.

Le SEESUS en a vécu des situations au cours des derniéres années, grace a des gens comme vous et moi,
des gens qui ont fait la différence, notre syndicat a rebondi avec brio. Il ne faut pas avoir une fibre pa-
triotique aigle pour s’impliquer et faire une différence, il suffit de s’intéresser a ce qui se passe autour
de nous, a notre avenir, a nos conditions.

Lorsque j'ai commencé a m’impliquer, je voulais seulement savoir ce qui se passait, voir venir les
choses, les événements. J'ai assisté a titre d’invitée a un premier conseil syndical, j'écoutais et j'étais
captivée. J'avais le droit d’étre présente, de donner mon opinion, mais pas de voter.

Ensuite, je me suis inscrite dans deux comités, le comité bien-étre et le comité d’information. Comme je
n’étais pas connue dans la sphére syndicale, j'ai été surprise d’étre élue le méme soir pour les deux co-
mités. Le lendemain, j’étais préte, j’attendais que quelqu’un m’écrive ou me dise ce que j'avais a faire,
quel était mon role, comment les comités fonctionnaient, j’avais des questions plein la téte!

ON S'IMPLIQUE!

Les gens qui participent aux comités ainsi que ceux qui sont délégués font partie du conseil syndical.
Cette instance se réunit 6 fois par année et les personnes qui désirent s’impliquer y sont élues. C'est
aussi dans cette instance qu’on discute de sujets qui seront par la suite abordés dans les assemblées
des membres. C'est au conseil syndical que sont expliqués les nouveautés, mais il s’agit surtout d’un
milieu d’échange ol fusent les questions et les commentaires qui nous permettront d’avoir des assem-
blées courtes et précises puisque les ajustements auront été faits avant la grande finale, un peu comme
une répétition avant un spectacle.

Saviez-vous que la majorité de nos membres font partie du groupe bureau? Pourtant, et malheureuse-
ment, ce groupe est sous représenté dans les diverses spheres syndicales.
Nous avons besoin de vous, de votre participation et de votre opinion!

Les comités suivants recherchent actuellement des nouveaux membres :

Comité d’équité salariale (2 postes vacants)

Comité d’information (1 poste vacant)

Comité des relations de travail ( 1 poste en élection—groupe technique)
Comité de reconnaissance des acquis ( 2 postes dont 1 vacant et 1 en élection)
Comité d’accueil des nouveaux membres ( 1 poste en élection)

Il s’agit d’une chance de faire partie de la vie syndicale et qui sait, peut-étre qu’une nouvelle passion
naitra de cette implication...
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Par Ghislain Béliveau

Voici nos principales occupations des derniers mois, en plus de notre travail quotidien :

® & & 6 6 6 O O O o o

la négociation de la prochaine convention collective
les moyens de visibilités

trois assemblées générales ( Campus principal, FMSS, Longueuil)
comité de liaison du Conseil Provincial du Secteur Universitaire
deux journées d’audition pour la suite de deux dossiers d’arbitrage de grief
la relance et le suivi de quelques comités
tournée de secteurs pour I'élection de nouveaux délégués
préparation de dossiers pour deux arbitrages planifiés
formations, notamment sur les assurances collectives
appui au SAREUS lors de leur négociation

préparation d’une I'enquéte de la CNESST pour le dossier de d’équité salariale.

En 2017, le comité des relations de travail a déposé cinq griefs.
Le nombre de griefs actifs est maintenant a douze.

Devant la charge de travail accrue, les membres de I’exécutif syndical ont libéré Germain Foley
du 6 au 22 décembre 2017. Il s’occupe entre autres choses des moyens de visibilité et de rela-

tions de travail.

Mélanie Cloutier
Ghislain Béliveau
Germain Foley
Annie Trottier

Présidente

Agent aux relations de travail
Agent aux relations de travail
Agente aux relations de travail

Lyza Inkel Secrétaire de direction
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
17 déc. 2017 | 18 déc. 2017 19 déc. 2017 20 déc. 2017 | 21 déc. 2017 22 déc. 2017 23 déc. 2017
Travail Travail Travail Travail Travail
24 déc. 2017 | 25 déc. 2017 26 déc. 2017 27 déc. 2017 | 28 déc. 2017 29 déc. 2017 | 30 déc. 2017
Férié Férié Férié Férié Férié
Jour de Noél Veille de Noé&l | Lendemain de 1% congé Veille du jour de
en report du 24 Noél mobile I'an en report
du 31
31 déc.2017 | 1* janv. 2018 | 2 janv. 2018 3 janv. 2018 4 janv. 2018 5janv. 2018 6 janv. 2018
Ferie Fer|e: Férié Travail Travail
Jour de I'an Lendemain du 2° congé
jour de I'an mobile
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Party de Noél du SEESUS

Jeudi 14 décembre 2017

Théatre Granada
Souper 3 services
Disco en fete animera la soirée

Nous vous attendons a compter de 16 h 30.
Le souper sera servi a 18 h 30.

Si vous n’avez pas confirmé votre présence au

souper, vous étes les bienvenus
a compter de 20 h.

Un service de raccompagnement a votre
voiture sera disponible.

Au plaisir !

Organisé par le comité des activités sociales:
Joél Beaulieu, Jean-Frangois Poirier et Catherine Thibodeau
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Le SEESUS s’affiche

Sécurité

Centre de gestion des déplacements




Depuis juillet 2017

Administration

No AFFICHAGE OBTENU PAR POSTE LAISSE ENTREE EN
VACANT PAR FONCTION

02654 | Mécanicien en tuyauterie {temps partiel) (2° Richard Demers 11 juillet 2017
affichage) — Service des immeubles — Campus
Longueuil

02673 | Technicienne ou Technicien en gestion de Marie-Pier 13 aolt 2017
projets immobiliers (architecture) — Service des Labonté
immeubles

02677 | Secrétaire de direction — Faculté de génie — Joyce Morin Marie-Josée 23 juillet 2017
Département de génie électrique Huard

02703 | Commis aux affaires académiques — Faculté des Karine Rodney Julie Bouchard 7 novembre
sciences 2017

02709 | Commis {(Rémunération) — Service des ressources | Maryse Aubin France Boulanger | 1°" octobre
financiéres 2017

02711 | Secrétaire (service de santé) (Temps partiel) — Martha Ledesma Diane Lizotte 26 septembre
SVE 2017

02712 | Secrétaire de direction — Bureau de la registraire | Anik Douillard Claudia 24 aolit 2017

Carbonneau

02724 | Commis au soutien informatique {description Simon Lussier 1°" aolt 2017
non officielle) (temps partiel) — FMSS - STIC

02728 | Technicienne ou Technicien en informatique (3 Mikael F. Gagner 18 juin 2017
postes)— STI

02731 | Technicienne ou Technicien en informatique — Mariano Tomaylla 2 juillet 2017
STI

02737 | Secrétaire de direction — Ecole de gestion — Lise Coté Marie-Josée 13 novembre
Administration Dostie 2017

02742 | Secrétaire de direction — FMSS — Département Lyse Tournay Johanne Roy 4 juin 2017
de médecine — Service d’endocrinologie

02743 | Secrétaire de direction — FMSS — Centre de Myléne Dion Mireille Lebrun 2 juillet 2017
formation et de pédagogie

02744 | Commis aux affaires académiques — Faculté de Julie Giguere 18 juin 2017
génie — Administration

02745 | Commis aux affaires académiques — Faculté de Daphnée Demers 27 juin 2017
génie — Administration

02750 | Commis aux affaires académiques — Ecole de Jessica Kelder 23 octobre
gestion — Campus de Longueuil 2017

02767 | Technicienne-archiviste ou Technicien-archiviste | Edith Chénier 10 septembre
— Service des bibliothéques et archives 2017

02770 | Commis aux affaires académiques —Bureau de la | Sylvie Brousseau 11 juin 2017
registraire — Gestion du dossier étudiant

02774 | Technicienne ou Technicien du Centre de Carole Anne Fanny Louveau 11 juin 2017
simulation clinique — FMSS — Centre de Dubuc
formation et de pédagogie

02775 | Secrétaire de direction — Faculté de génie — Cynthia Rodrigue Jacqueline Fortin | 9juillet 2017
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No AFFICHAGE OBTENU PAR POSTE LAISSE ENTREE EN
VACANT PAR FONCTION

02782 | Technicienne ou Technicien en génie civil — Valérie Dumoulin | Jean-Guy Lemelin | 2juillet 2017
Faculté de génie — Département de génie civil

02787 | Secrétaire de direction — ARIUS Marie-Eve Fortier 13 juin 2017

02788 | Infirmiére ou infirmier auxiliaire {Description non | lvy Neeson 26 juillet 2017
officielle) (temps partiel) — SVE

02802 | Préposée ou préposé a la gestion des locaux et Claudia Poulin Denis Fraser 30 octobre
des laboratoire — FMSS — Régie des salles 2017

02803 | Technicienne ou Technicien en information et Marie-Josée Martine Poitras 1" novembre
rédaction — FMSS — Programme postdoctoral Dostie 2017

02806 | Technicienne ou Technicien en informatique {(3° Maxime Jeanson 23 juillet 2017
affichage) — STI

02809 | Electricienne ou Electricien — Service des Olivier Perreault Roger Roy 17 septembre
immeubles — Entretien et réparations 2017

02814 | Commis aux affaires académiques — CUFEDD — God Alee Casty Vicky Desrosiers 13 novembre
Longueuil 2017

02816 | Commis aux affaires académiques — Faculté des Rosa-Maria Sylvie Perreault 13 ao(t 2017
sciences — Administration Goulet

02820 | Technicienne ou Technicien en informatique — Jean-Frangois 27 ao(t 2017
STI Poirier

02829 | Technicienne ou Technicien du Centre de Vanessa Boudreau 15 ao(t 2017
simulation clinique — FMSS — Centre de
simulation PRACISS — Longueuil

02830 | Préposée ou Préposé a la gestion des locaux et Denis Gagné 1°" octobre
des laboratoires — FMSS — PRACCISS 2017

02831 | Préposée ou Préposé a la gestion des locaux et Jessica Nadeau 20 aolt 2017
des laboratoire {Poste a temps complet de moins
de 12 mois par année) — FMSS — Centre de
simulation PRACCISS — Longueuil

02832 | Secrétaire — SVE — Département de psychologie Pascale Bélisle 20 ao(t 2017
et orientation

02840 | Commis aux activités de formation (2° affichage) | Valérie Maltais 20 aolt 2017
— FMSS — Prog. Utilisation de patients
standardisés

02841 | Femme de scéne principale ou Homme de scéne | André Morin 1°" septembre
principal — Centre culturel 2017

02844 | Technicienne ou Technicien en mécanique de Gabriel Mongeon 1°" octobre
batiment — Service des immeubles — Entretien et 2017
réparation

02845 | Préposée ou Préposé a la gestion des locaux et Jessica Tétreault Denis Gagné 11 octobre
des laboratoires- FMSS — PRACCISS 2017

02866 | Secrétaire — FMSS — Centre de formation Jasmine Lambert Danielle Jolin 10 septembre
continue 2017

02871 | Secrétaire de direction — Faculté d’éducation — Mélodie St-Pierre | Sylvie Duguay 15 octobre
Département d’orientation professionnelle 2017
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No AFFICHAGE OBTENU PAR POSTE LAISSE ENTREE EN
VACANT PAR FONCTION
02878 | Secrétaire — Ecole de gestion — Administration Véronique Lacerte | Mélanie Hébert 16 octobre
2017
02879 | Commis au soutien informatique {description Benoit Dubuc 8 octobre
non officielle — STI 2017
02889 | Secrétaire — Service des ressources humaines Claudia Huot Vicky Bérard- 22 octobre
Maurice 2017
02895 | Commis a la saisie de données — Service des Julie St-Pierre Normande 6 novembre
relations avec les dipldbmées et dipldmés Richard 2017
02899 | Secrétaire — Service des stages et du placement Catherine Lyse Tournay 30 octobre
Bourque 2017
02900 | Commis aux affaires académiques —Bureau de la | Koralie Beaudoin- 13 novembre
registraire — Gestion du dossier étudiant {2 Drasse 2017
postes) Lyne Drouin
02901 | Commis aux affaires académiques — CUEFR Myshka St-Hilaire | Diane Lizotte 6 novembre
2017
02902 | Technicien de la documentation — Bibliotheque Patrice Beaudette | Judith Choquette | 13 novembre
de droit 2017
02915 | Technicien en systéemes ordinés — STl — Longueuil | David Racine Emilio Cabrera 20 novembre
2017
02933 | Homme de sceéne — Centre culturel Philippe Arbour Marc Longpré 20 novembre

2017
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SOLUTION:
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UIE|IE|M|N]| I [S[H[IT]|J|OJU|IRINJA[L|IQIN|M|C|E|E|A
O[R[E|T|O|V]|E|JEJU[Q|I|N|JH|C|E|T|P]I]|E|A|B|F|G
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ACCUEIL CONDITIONS EMPLOYES OCCASIONNEL RELATIONS

AcQuis CONSEIL EXECUTIF PASSAGE REMPLACANT

ACTION CONVENTION FIXE PERFECTIONNEMENT  RETRAITE

AGIR COTISATION FONCTION PERSONNES SALAIRE

ANCIENNETE CPSU HORAIRE PLAN SALARIALE

ARTICLE CYCLIQUE INFORMATION POINT SCFP

ASSURANCES DELEGUE JOURNAL POUR SECTION

AUGMENTATION  DESCRIPTION LIEN PROBATION SECURITE

BUREAU DROIT MESSAGE RECHERCHE SEESUS

CHAPITRE DURABLE METIERS REFUS SERVICES

CLASSE ECHELON MOYEN REGLEMENT SOUTIEN

CLAUSE EMPLOYEES MUTATION REGULIER STATUT

COLLECTIVE NEGOCIATION SURNUMERAIRE
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