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L’année déja bien amorcée sera I'année du renouvellement de nos conventions collectives : celle de I'Unité 98
(recherche) étant déja en négociations et en attente de la décision sur la fusion des accréditations, et celle de
I’'Unité 74 qui est venue a échéance le 31 décembre dernier. Nous vous présentons un peu plus loin la grande
tournée des secteurs ou chacun et chacune d’entre vous pourrez faire connaitre votre opinion sur nos objectifs
et nos revendications. Comme vous avez pu le voir a la une, le SEESUS est bien en négociations. Ce ne sont donc
pas les défis collectifs qui manqueront.

L'année derniére aura été une année de changement important avec le départ d’Eric Bergeron, maintenant
conseiller syndical au SCFP, et I'arrivée de Stéphane Caron a titre de nouveau président du syndicat. Stéphane
n’est pas pour autant un nouveau venu puisqu’il avait occupé auparavant diverses fonctions au sein du SEESUS
dont celle de vice-président aux relations de travail. Il faut mentionner aussi le changement de garde au
secrétariat, Joane Malenfant ayant remplacé Pauline Dubreuil maintenant retraitée, et I'ajout encore récent d’'un
deuxieme permanent, Charles Miquelon, qui vient préter main-forte a I'équipe en place. Daniel Proulx,
permanent lui aussi depuis trois ans, compléete cette équipe. Voyez leur photo a la page 4.

Un changement donc, mais dans la continuité des dossiers amorcés et une force renouvelée pour les dossiers que
nous aurons ensemble a mettre de I'avant.

Et puisqu’il est question de changement et de force vive, nous avons cru bon amorcer un rafraichissement de nos
outils de communication auprés des membres, en commencant par le présent journal.

C'était dans I'air depuis un certain temps. Nous voulons affiner le point d’appui, le moderniser, actualiser sa
formule afin d’offrir une information plus attrayante pour vous nos lecteurs. Un nouveau punch pour /e point
d’appui qui garde sa barre sur le « t » comme la direction et la détermination dans I'atteinte de nos objectifs
communs. Le présent numéro ne constitue pas nécessairement une forme définitive; celle-ci pourra encore
évoluer, et nous vous invitons a nous faire part de vos commentaires sur ces changements. Bonne lecture!

Richard Corriveau
Comité d’information
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Négociations

2009 marque lI'année de la négociation du renouvellement de la convention
collective de notre syndicat. Nul doute que les membres attendent avec
impatience ce moment et que les enjeux seront grands. Déja, en décembre
dernier, les membres du comité de négociation, formé lors de la derniére
assemblée générale, se sont rencontrés pour une premiere fois.

Une de nos priorités dans le cadre de cette négociation sera d’aller a la
rencontre des membres du syndicat afin de préparer le cahier de nos
demandes. Ces rencontres prendront d’abord la forme d’une tournée des
secteurs, en mars et en avril 2009. Vous pouvez consulter le calendrier de ces importantes rencontres de
secteurs aux pages 6 et 7. Repérez la date et le lieu de votre rencontre de secteur et surtout notez-les bien a
votre agenda. Le calendrier sera bient6t disponible sur notre site web. De plus, nous comptons tenir des
assemblées extraordinaires sur le sujet pour ensuite, éventuellement, amorcer le processus de négociation avec
I’'Université au printemps.

Nous comptons sur votre présence a ces assemblées de secteurs, d’autant plus que nous profiterons de
I’occasion pour y élire nos déléguées et délégués, personnes primordiales lors d’une ronde de négociation.

Fusion des accréditations et auditions

Les audiences pour la requéte déposée par le syndicat en vue de fusionner le groupe recherche (Unité 98) et le
groupe soutien (Unité 74) se poursuivront aprés déja quatre journées d’audition. Une journée reste encore a
venir. La négociation de la recherche est en pause jusqu’a I'annonce d’une décision de la commissaire.

Contestation judiciaire pour les 2 %

En 2008, votre syndicat a eu gain de cause dans le dossier de I'augmentation de salaire de 2 % admissible au
1% janvier versus au 1% avril comme le prétendait 'employeur. Celui-ci a décidé de porter cette décision en
révision judiciaire et les auditions ont eu lieu le 12 janvier dernier. Nous attendons avec impatience la décision.

Relations de travail, ouverture et passation des pouvoirs
Lors de son dernier discours, le recteur a mentionné avec fierté que les relations de travail allaient bien a

I’'Université. Peut-étre entrons-nous dans une période ol nous pourrons mettre a I'épreuve cette affirmation?
Nous aimerions bien que ce soit vrai, mais le déroulement de certains dossiers et le traitement discutable que
subissent certains de nos membres nous portent a penser autrement, du moins pour l'instant.

2009 sera une année de nombreux défis et nous y entrons avec détermination.

Je vous souhaite de la santé, du bon temps ainsi que de I’harmonie.

Syndicalement votre,

(e

Stéphane Caron
Président du SEESUS
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Activités sociales

Yvon Bussiéres
André Delisle

Chantal Roy
Assurances Dominic Brisson
Bien-étre Ghyslain Béliveau

Gérard Bourque
Langis Morin

Equité salariale

Louise Ainslie
Linda Boisclair
Charles Miquelon

Finances

Lucie Chouinard
Langis Morin

Horaire variable

Roch Bélanger
Daniel Proulx

Information Richard Corriveau
Négociation Louise Ainslie
Unité 74 Roch Bélanger
Daniel Bizier
Richard Corriveau
Daniel Proulx
Négociation Lucie Chouinard
Unité 98 Robert Dumont

Perfectionnement

Francine Grondin (Unité 98)
France Phaneuf

Johanne Pinard

Sylvie Poitras

Michel Valliéres

Plan de carriere

Daniel Gladu
Mario Mercier

Plan d’évaluation

Lucie Bédard
Daniel Bizier
Linda Boisclair

Retraite

Louise Ainslie

Reconnaissance
des acquis

Mireille Dussault
Chantal Lapointe

Relations de travail

Louise Ainslie
Lucie Bédard
Daniel Bizier
Charles Miquelon
Daniel Proulx

Statuts

Daniel Bizier
Dominic Brisson
Richard Corriveau
Sébastien Corriveau
Langis Morin

Daniel Proulx

Transport durable

Dominic Pinard

Usageéres / Usagers
services alimentaires

Langis Morin

Comité exécutif

Louise Ainslie
Daniel Bizier
Nancy Breton
Stéphane Caron
Lucie Chouinard
Robert Dumont
Richard Corriveau
Daniel Proulx

A votre service, au secrétariat du SEESUS :

Stéphane Caron, Charles Miquelon, Daniel Proulx
Joane Malenfant
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Le 18 décembre dernier, le comité exécutif a analysé les
10 demandes de bourses regues au bureau du SEESUS pour la
session d’automne 2008. Voici les personnes gagnantes des
bourses au montant de 500 $ chacune :

e Pour son RENDEMENT ACADEMIQUE, la bourse a été remise a
Mme Joanie Bergeron, étudiante au premier cycle au
programme de psychologie, fille de M. Marc Bergeron du
Service des immeubles.

e Pour son IMPLICATION SOCIALE, une bourse a été remise a
Mme Audrey Fournier, étudiante au premier cycle en
économie, fille de Mme Paule Bolduc de la Faculté de génie.

e Parmi toutes les demandes regues, le nom de Mme Kathleen
Simard, fille de Mme Chantal Leblanc de la Faculté des lettres
et sciences humaines, a été tiré AU HASARD. Mme Simard
complete un baccalauréat en administration des affaires.

Félicitations et bonne chance dans la poursuite et la réussite de
vos études.

Association des personnes

":J'Z]ES retraitées du personnel de

soutien de I’'Université
de Sherbrooke (ARPSUS)

L’ARPSUS a vu le jour il y a maintenant 13 ans. Les objectifs de
I’Association sont de regrouper les personnes retraitées, de
sauvegarder leurs intéréts, de permettre des rencontres, de
favoriser le développement du loisir et de promouvoir les
voyages.

Lors de votre départ a la retraite, nous vous invitons donc a
vous joindre a I'ARPSUS afin de pouvoir garder de précieux
contacts avec vos consceurs et confréres.

Boite vocale : 819-829-5399
Site Web : http://www.pages.usherbrooke.ca/arpsus/

Le programme de bourses d’études du
SEESUS nous revient pour la session
d’hiver. Trois bourses d’études d'une
valeur de 500 S chacune seront remises
aux enfants des membres inscrits a
temps complet a I'Université de
Sherbrooke.

Conditions d'admissibilité

Enfant a charge de moins de 25 ans,
étudiant a temps complet
a I'Université de Sherbrooke.

Critéres de sélection

1" bourse
Caractere social
(ex. : implication humanitaire)

2° bourse
Rendement académique a I'Université

3° bourse
Au hasard parmi les demandes recues

Comité de sélection
Les membres du comité exécutif

Date limite du concours
Le vendredi 27 mars 2009

Vous devez fournir le nom du parent
membre du syndicat, le nom de I'enfant,
une preuve d'études a I'UdeS ou un
relevé de notes de I'UdeS et un
document démontrant I'age de I'enfant.
Les photocopies sont acceptées. Expédiez
le tout au secrétariat du SEESUS — local
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IMPORTANT NEGOS IMPORTANT NEGOS

La grande tournée des secteurs

C’est un moment privilégié et un lieu idéal pour faire connaitre a vos collégues de secteur vos opinions
et vos suggestions a propos des négociations en cours. Mais nul n’est besoin d’attendre la réunion de
secteur pour vous exprimer. Nous vous invitons ardemment a nous faire parvenir dés a présent, au
secrétariat du SEESUS, vos inquiétudes, vos récriminations et vos suggestions d’amélioration
concernant la convention collective.

FACULTE D’ ADMINISTRATION K1-3084 Lundi 16 mars
12hail3h30

FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES DE LA SANTE, Z7-2002 Merc‘redi 18 mars

BIBLIO DES SCIENCES DE LA SANTE, 12hai13h30

INSTITUT DE PHARMACOLOGIE DE SHERBROOKE

SERVICE DE RECHERCHE ET DE LA CREATION, BUREAU DE B6-3042 Jeudi 19 mars
LIAISON ENTREPRISE-UNIVERSITE, SERVICE RESSOURCES 12ha13h30
HUMAINES ET FINANCIERES, SERVICE DES STAGES

ET DU PLACEMENT

BUREAU DE LA REGISTRAIRE A8-260 Lundi 23 mars

12hal13h30
FACULTE D’EDUCATION, FACULTE DE THEOLOGIE, D’ETHIQUE A8-360 Mard‘i 24 mars
ET DE PHILOSOPHIE, FACULTE EDUCATION PHYSIQUE 12ha13h30

ET SPORTIVE, CARTOTHEQUE

BIBLIOTHEQUE DES SCIENCES HUMAINES A8-360 Mercredi 25 mars
12ha13h30
FACULTE DE DROIT, BIBLIO DE DROIT ET A8-260 Lundi‘30 mars
SERVICE DES ARCHIVES 12hal3h30
SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION F1-018 Mardi 31 mars
12ha13h30
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IMPORTANT NEGOS IMPORTANT NEGOS

Faites-nous connaitre vos attentes et vos propositions! Le cahier des demandes sera par la suite
approuvé par le conseil syndical (exécutif, personnes déléguées et membres des comités). En temps de
négociations, il est encore plus important que tous les secteurs aient leur compléte représentation.
Nous profiterons de la tournée des secteurs pour combler les postes vacants comme personnes

déléguées de secteur.

SERVICE DES IMMEUBLES

FACULTE DES SCIENCES, BIBLIO DES SCIENCES,
INSTITUT DES MATERIAUX INTELLIGENTS,
OBSERVATOIRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

EACULTE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES,
ECOLE DE MUSIQUE

CAMPUS DE LONGUEUIL

SERVICE DU SPORT ET DE L’ACTIVITE PHYSIQUE

SERVICE DES COMMUNICATIONS, SERVICE DU
DEVELOPPEMENT, SERVICES AUXILIAIRES, AGENCE DES
RELATIONS INTERNATIONALES

SERVICE DES FINANCES, POSTE

CENTRE CULTUREL

FACULTE DE GENIE

SERVICE DE SOUTIEN A LA FORMATION

SERVICES A LA VIE ETUDIANTE, SERVICES AUXILIAIRES
(RESIDENCES), BUREAU DE LA PROTECTRICE DES DROITS
DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS

A8-360

D7-2023

A8-360

T1-102-1

J1-227

F1-018

B6-3042

B6-3042

C1-5006-5001

A8-222

Racoin

Mercredi 1% avril
12hal1l3h30

Jeudi 2 avril
12ha13h30

Mercredi 8 avril
12hai13h30

Jeudi 9 avril
12ha13h30

Mardi 14 avril
12ha13h30

Mercredi 15 avril
12ha13h30

Jeudi 16 avril
12ha13h30

Lundi 20 avril
12ha13h30

Mardi 21 avril
12ha13h30

Mercredi 22 avril
12ha13h30

Jeudi 23 avril
12ha13h30
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Vision syndicale

Depuis environ deux ans et demi, je m’implique dans la
cause syndicale. Jai encore confiance qu’un jour ma
vision syndicale pourra étre acceptée par des em-
ployeurs. Jai été agréablement surpris que ma vision
soit partagée par plusieurs collégues, autant dans mon
milieu de travail syndiqué qu’a I'extérieur.

Jestime que le syndicat est présent pour aider les gens a
bien travailler et a étre en harmonie dans leur travail. Le
syndicalisme et la solidarité sont des mesures d’équilibre
de force dont des travailleurs se prévalent pour amélio-
rer leurs conditions. Il est certain que le but d’un syndi-
cat n’est pas de faire fermer une entreprise. Il souhaite
plutdt qu’elle demeure prospeéere en retournant une par-
tie du fruit des profits aux syndiqués. Un syndicat doit
aider les travailleurs a étre heureux pour faire grandir
I’entreprise. Un syndicat est également présent pour
ramener |'équilibre et I’harmonie chez les travailleurs
Iésés pour qu’ils continuent de bien travailler.

Lorsqu’une personne est heureuse dans son travail avec
de bonnes conditions, I'entreprise va bien et le syndicat
travaille sur d’autres fronts. Lorsque les travailleurs sont
dévalorisés, humiliés et que leur travail n’est pas recon-
nu, le syndicat doit faire la part des choses et rééquilibrer
la situation.

En conclusion, j'ai encore foi en un monde parfait. Je
souhaite que le syndicalisme soit percu comme un
moyen de bien gérer une entreprise. Que I'employeur et
le syndicat soient main dans la main pour faire avancer la
société.

Amicalement,

Charles Miquelon
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FONDS
] de solidarité FTQ

Vous avez regu ou recevrez dans les prochains
jours un feuillet d’information concernant les
REER du Fonds de solidarité de la FTQ, plus
particulierement sur la retenue sur le salaire 2009.

Contribuer au REER du Fonds, c’est simple,
pratique et ¢a se fait presque tout seul. Vous
épargnez régulierement sans y penser : I'épargne-
retraite devient une simple habitude, et si vous
demandez la réduction d’'imp6t a chaque paie,
c’est a peine si vous verrez la différence sur votre
salaire net !

PENSEZ-Y !

Si vous avez déja une retenue sur le salaire et que
vous désirez la modifier, il faudrait le faire, autant
que possible, en début d’année 2009.

Vous pourrez aussi discuter directement avec les
responsables locaux lors de journées
d’information qui se tiendront au début 2009.
Surveillez vos courriels pour I'emplacement et
I’heure des cliniques d’information.

Pour plus d’information, en tout temps, vous
pouvez contacter :

Maryse Latour 63767
Daniel Proulx 63620
Bruno Gagné 819-821-6868 poste 12716



SERVICE DE SOUTIEN A LA
FORMATION (1)

SERVICE DES FINANCES, POSTE (2)

CAMPUS DE LONGUEUIL (2)

SERVICE DES IMMEUBLES (3)

FACULTE DES SCIENCES, BIBL. DES
SCIENCES, INSTITUT DES MATERIAUX
INTELLIGENTS, OBSERVATOIRE DE
L’ENVIRONNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE (3)

SERVICE DES TECHNOLOGIES DE
L'INFORMATION (3)

FACULTE DE DROIT, BIBLIO DE DROIT
ET SERVICE DES ARCHIVES (2)

FACULTE DES LETTRES ET SCIENCES
HUMAINES, ECOLE DE MUSIQUE (2)

BIBLIOTHEQUE DES SCIENCES
HUMAINES (2)

FACULTE D’EDUCATION, FACULTE DE
THEOLOGIE, D’ETHIQUE ET DE
PHILOSOPHIE, FACULTE EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE,
CARTOTHEQUE (3)

FACULTE DE MEDECINE ET DES
SCIENCES DE LA SANTE,

BIBL. DES SCIENCES DE LA SANTE,
INSTITUT DE PHARMACOLOGIE DE
SHERBROOKE (6)

LANGIS MORIN

SERGE AUBE
CINDY LESSARD*

JOCELYNE THIBAULT
LUCIE LAPIERRE*

ROCK BELANGER
GHISLAIN BELIVEAU
MARC BERGERON

MICHEL BENOIT*
CAROLINE BERGERON
ERIC LEBEL

DOMINIC BRISSON
SEBASTIEN CORRIVEAU
KAREL FORESTAL*
STEVE RENAUD

MARIE-HELENE DUBOIS
1 POSTE A COMBLER

CHANTAL Roy
1 POSTE A COMBLER

LuCIE BEDARD
1 POSTE A COMBLER

ODILE COUTURE
2 POSTES A COMBLER

LINDA BOISCLAIR
BRUNO GAGNE
MYLENE BOUTIN

3 POSTES A COMBLER

BUREAU DE LA REGISTRAIRE (1)

FACULTE D’ADMINISTRATION (1)

CENTRE CULTUREL (1)

SERVICE DU SPORT ET DE L’ACTIVITE
PHYSIQUE (1)

SERVICE DE LA RECH. ET DE LA
CREATION, BUREAU DE LIAISON
ENTREPRISE-UNIVERSITE, SERVICE
RESSOURCES HUMAINES, SERVICE
DES STAGES ET DU PLACEMENT (2)

SERVICES A LA VIE ETUDIANTE,
SERVICES AUXILIAIRES
(RESIDENCES), BUREAU DE LA
PROTECTRICE DES DROITS

DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS (2)

SERVICE DES COMMUNICATIONS,
SERVICE DU DEVELOPPEMENT,
SERVICES AUXILIAIRES, AGENCE DES
RELATIONS INTERNATIONALES (3)

FACULTE DE GENIE (4)

1 POSTE A COMBLER

1 POSTE A COMBLER

1 POSTE A COMBLER

1 POSTE A COMBLER

2 POSTES A COMBLER

2 POSTES A COMBLER

3 POSTES A COMBLER

4 POSTES A COMBLER

* Déléguées ou délégués suppléants
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00106

00141

00147

00172

00175

00176

00190

00192

00194

00196

00197

00199

00202

00206

00210

00215

00216

00221

00222

AFFICHAGE

Commis aux postes Classe 4
Service des finances - SRHF

Secrétaire de direction Classe 6

Dép. lettres et communication - FLSH

Agent de sécur. et de prév. Classe 5
Service des immeubles
Secrétaire de direction Classe 6

Dép. géomatique appliquée - FLSH

Techn. en génie civil Classe 9
Faculté génie

Techn. en génie mécanique  Classe 9
Administration/Faculté génie

Secrétaire Classe 4
Dép. pharmacologie - FMSS

Techn. en S.O. Classe 10

Dép. informatique - Faculté sciences

Techn. environnement et gestion

des substances dangereuses Classe 10
Service des immeubles
Techn. en multimédia Classe 10

Administration/Faculté sciences

Agent sécurité-prévention Classe 5
Service des immeubles
Commis Classe 6

Animation & aide financiére - SVE

Secrétaire de direction Classe 6
Service des immeubles

Commis affaires acad. Classe 6
Faculté droit

Secrétaire de direction Classe 6
CUFE — Faculté sciences

Secrétaire Classe 4
FEPS — Longueuil

Secrétaire de direction Classe 6
Biblio. sciences humaines

Service biblio. et archives

Commis saisie des données  Classe 4

Serv. relations avec les dipldmés

Classe 6
2° affichage

Meécanicien
(véhicules moteurs)
Service des immeubles
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OBTENU PAR

Marc Charest

Christiane Bolduc

lan Lacasse

Violaine Dubois

Sylvain Roy

Benoit Couture

Diane Robitaille

Nicolas Poulin

Marie Bergeron

Dany Gagné

Jean-Alexandre
Beauchesne-
Rouleau

Lucie Champagne

Lise Audet

Karyne Demers

France Fortier

Lyne Brouillard

Nathalie
Provencher

Manon Boisvert

Patrice Blais

POSTE LAISSE VACANT

Préposé au Centre sportif Classe 4

Secrétaire de direction Classe 6

Ecole de musique - FLSH
Personne de I'extérieur
Salariée temporaire
Salarié temporaire
Salarié temporaire

Salariée temporaire

Technicien en S.0.
Administration/Faculté droit

Classe 9

Techn. act. form. clin. Classe 8

Administration/FMSS

Technicien en S.0. Classe 9

Administration/Faculté droit

Salarié temporaire

Commis - Bibliothéque Classe 5
Biblio. - Sciences humaines
Serv. biblio. et archives

Secrétaire Classe 4

CUFE - Faculté sciences

Salariée temporaire

Secrétaire de direction Classe 6

Administration/FEPS

Salariée temporaire

Secrétaire Classe 4

Dép. kinanthropologie — FEPS

Salariée temporaire

Personne externe

ENTREE EN
FONCTION

9 février 09

19 janvier 09

12 janvier 09

24 novembre 08
15 décembre 08
1 décembre 08
27 novembre 08

1 décembre 08

1 décembre 08

1 décembre 08

17 novembre 08

2 décembre 08

15 décembre 08

1 décembre 08

15 décembre 08

5 janvier 09

17 décembre 08

26 janvier 09

9 février 09



00224

00225

00227

00231

00234

00237

00239

00250

00258

00259

00268

AFFICHAGE
Technicien en S.0. Classe 10
S.T.l.
Techn. en gestion projets Classe 9

Service des immeubles

Techn. Info. & rédaction Classe 8
Administration/Faculté des sciences

Commis aux affaires acad. Classe 6
Dép. pédagogie - Faculté d’éducation

Techn. activités physiques

et sportives Classe 8
Administration/SPAP

Commis postdoctoral Classe 7
Administration/FMSS

Magasiniere Classe 5
Administration/FMSS

Secrétaire Classe 4
Dép. kinanthropologie - FEPS
Secrétaire de direction Classe 6

Dép. microbio. et infect. - FMSS

Secrétaire de direction Classe 6
Dép. médecine - Service
d’endocrinologie - FMSS
Commis affaires acad. Classe 6
Administration/FMSS

N° AFFICHAGE
00143 Commis a la recherche

CRIE - Faculté de I’éducation

00179 Secrétaire a la recherche

Département orientation

OBTENU PAR

Francis Godin Poirier

Jonathan Couture

Pascale Bélisle

Isabel Létourneau

Frédéric Houle

Annie Trottier

Roxanne Desfossés

Johanne Breton

Myléne Ledoux

Isabel Létourneau

Marie-Eve Bédard

OBTENU PAR

Marie-Claude Charpentier

Caroline Roy

professionnelle — Faculté d’éducation

POSTE LAISSE VACANT

Personne externe

Personne externe

Secrétaire de direction Classe 6
Dép. biologie - Faculté sciences

Salariée temporaire

Personne extérieure

Commis aux affaires acad. Classe 6
Administration/Faculté sciences

Aide technique audiovisuel Classe 3
FMSS
Salariée temporaire
Salariée temporaire
Salariée temporaire
Salariée temporaire
ENTREE EN
FONCTION
27 ao(t 2008
20 octobre 2008

volume 11 numéro 1

n

ENTREE EN
FONCTION

5 janvier 09

16 février 09

12 janvier 2009

2 février 09

8 janvier 09

26 janvier 09

5 janvier 09

16 février 09

16 février 09

9 février 09

16 février 09
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D’autres photos bientot
sur notre site Web

oA LY S IAE

Un gros merci a notre Comité
des activités sociales
pour cette soirée si bien réussie :
André Delisle, Chantal V. Roy
Annie Vaillancourt et Yvon Bussiéres
Gagnante du WII

L’enthousiasme au rendez-vous ‘

Voici les noms des gagnants des prix de présence pour notre party de Noél. Bravo!

Sébastien Lagueux  STIC 50$
Sylvia Gladu Fac. sciences 508
Annie Robert FMSS/Administration 508
Claudette Raby Biblio. de droit 50$
Stéphanie Gagnon  FMSS/Administration 100 $
Catherine Niles Fac. de droit/Administration 100 S
Yves Poulin FL.SH/Administration 100 S
Brigitte Caron Anim.et aide financiére/SVE 100 S
Annie Vaillancourt ~ FMSS/Animalerie Wil

le point d’appui
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